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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SUPERFRIO ARMAZENS GERAIS S.A, CNPJ n. 02.060.862/0027-74, neste ato,
devidamente representada, por seu Diretor Financeiro, Sr. Alexandre Brandio e por sua
Diretora de Recursos Humanos, Sra. Camila Scapim Arcaro e, SINDICATO DOS
AUXILIARES ADIMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS, CNPJ n. 92
.247.360/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL
PEREIRA; cpf n.° 082.003.780-04, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com a forca prevista no artigo 611-A da CLT, estipulando liviemente as
condigGes de trabalho previstas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
maio de 2024 até 30 de abril de 2025, sendo preservada a data base de 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &ambito da empresa
acordante(s),abrangera a (s) categoria (s) Categoria Profissional.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL: E fixado piso salarial no valor de R$ 1.684,54 (Um mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta e quadro centavos), para as contratacdes a contar de
01/05/2024, tanto para trabalhadores na area operacional quanto na area de administragéo.
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Reajuste e Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo primeiro: Oe salarios, em 01/05/2024, serdo reajustados pela aplicacdo da
variagao acumutada da inflagdo medida pelo INPC(Indice Nacional de Precos ao
Consumidor), no periodo compreendido entre 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
fixado em 4% (quatro por cento).

Paragrafo segundo: O reajuste dos salarios, se dara na forma proporcional ao més de

admisséo daqueles empregados contratados no periodo revisando, vale dizer, a partir 01 de
maio de 2024.

Gratificagéee, Adicionais, Auxillos e Outros.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma da Lei, exceto na hipotese da adogao
do regime de compensagéo previsto na clausula 22° retro.

Adicional Notumo
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo previsto nos artigos 73 e seguinte da CLT sera de 20% (vinte por cento)
em relac&o a hora diurna (Lei).

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 5% (cinco por
cento), a cada 5 (cinco) anos de servicos continuos na empresa, limitado a 10% (DEZ POR
CENTO) percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario base percebido pelo
empregado, independentemente da forma de remuneragdo sem prejuizo de vantagens /
superiores que ja estejam sendo concedidas.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - VALE-ALIMENTAGAO/VALE REFEIGAO - PAT

-A empresa compromete-se, a partir de 1° de maio 2024, a subsidiar a alimentagdo de
seus empregados, através do fornecimento de um vale alimentagdo no valor de 160,00
(cento e sessenta reais), por més e vale refeicdo no valor de 23,69 (vinte e trés reais e
sessenta e nove centavos) dia de trabalho efetivo.

Paragrafo primeiro: Fica a empresa autorizada a descontar de seus empregados o valor
correspondente destes no custo do vale alimentagdo no percentual de 15,00% (quinze por
cento).

Paragrafo segundo: A EMPRESA é responsavel pela parcela que exceder a parte custeada
pelo obreiro (15%) na forma do Decreto n.° 5 , de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o
Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976 , no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro: A concesséao do beneficio do vale refeicao/ alimentacéo / alimentagdo no
local de trabalho , nZo tera natureza salarial, ndo se incorporara , por conseguinte, a
remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificacdo de natal, férias |,
indenizagcdo compensatéria e licenga prémio, bem como ndo se constituird base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nio se configurara em rendimento
tributavel para o empregado , conforme preceitua o Decreto n° 5 , de 14 de Janeiro de
1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6 .321 , de 14 de Abril de 1.976 , no Programa
de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo quarto: O vale refeigéo/alimentagéo ou alimentagdo no local no sera devido nas
situagdes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto no salario do més
subsequente em importancia equivalente aos dias de auséncia:

a) Aucxilio-doenga por conta do INSS apés o 16° dia

b) Acidente de trabalho apds o 30° dia ,

e) Licenga ndo remunerada

d) Licenga Maternidade por conta do INSS

e) Servigo militar

f) Suspenséo

9) . Prisé@o

h) Falta ao trabalho n&o justificada.
i) Greve
i) Aviso Prévio Indenizado )\

k) Férias (, \‘«
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Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei
n.07.619/87, com desconto de 6% (seis por cento) sem que este
valor seja considerado salario in natura, n&o tera natureza salarial, ndo se incorporara,
por conseguinte , a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa concederd aos seus colaboradores convenio saude, servigo oferecido por

operadoras contratadas, empresas privadas, com intuito de prestar assisténcia médica e
hospitalar complementar.

Pardgrafo primeiro: O custeio do plano de salde, cota da empresa, sera no importe dos
valores abaixo discriminados conforme faixa etaria, a titulo de mensalidade do plano

ambulatorial/hospitalar semi-privativo, referente ao colaborador e seus dependentes legais
(limitado ao conjuge e filhos menores) :

VALORES POR FAIXA ETARIA:

R$ 148,36 de 0 até 18 anos

R$ 170,62 de 19 ata 23 anos
R$ 196,13 de 24 até 28 anos
R$ 225,66 de 29 até 33 anos
R$ 259,49 de 34 até 38 anos
R$ 301,03 de 39 até 43 anos
R$ 364,24 de 44 até 48 anos
R$ 473,59 de 49 até 53 anos
R$ 639,30 de 54 até 58 anos
R$ 889,15 de 59 até 99 anos

Paragrafo segundo: Fica a empresa autorizada a descontar, mensalmente, de seus
empregados os valores, correspondentes & coparticinagdo no custo do plano de saude.

Paragrafo terceiro: A participagdo do cénjuge e dos dependentes legais sera de custo
TOTAL do empregado, néo acarretando qualquer custo ao empregador.
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PARTICIPACOES DOS COLABORADORES:

a) Dependente: a partir R$ 148,36(cento e quarenta e oito reais e trinta e seis
centavos) por dependente (consultar faixa de idade);

b) R$ 20,00 (vinte reais) por consulta agendada e R$ 50,00 (Cinquenta reais) por
consultas de urgéncias e emergéncias;

c) 30% participagédo nos valores de exames.

d) R 180,00(cento e oitenta reais), valor por internagéo (independente do tempo,
seja umdia ou mais);

e) Valores de participagdes para Psiquiatria e Fisioterapia, consultar tabela da UNIMED.
f) Os valores aqui . mencionados quando aiterados pela UNIMED com o aceite pelo
empregador, seréo repassados na sua integralidade aos empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Paragrafo primeiro: Trata-se de um contrato firmado com uma seguradora com as seguintes
coberturas:

Paragrafo segundo: E disponibilizado o seguro de Assisténcia Funeral Familiar que
compreende o titular. cdnjuge e filhos limitados ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e
por Morte Acidental de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo
contratual.

Relagbes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a N
gravidez na forma da lei. ,
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Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar &
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30
(trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho sera as da estabilidade
proviséria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.21"3/9.1."

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DA
APOSENTADCRIA

Fica-garantido o emprego do empregado que estiver a menos de 12 meses de sua
aposentadoria por tempo de servigo, desde que o interessado comprove esta condigao
previamente, e por escrito junto & empresa, sob pena de perda da garantia.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES -

Convencionam as partes, com fulcro no artigo 611-A, inciso Xlll, da CLT, que a prorrogagao
ou compensagao de jomada de trabalho em ambientes insalubres prescinde da licenga
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser
conciliado o trabalho insalubre em regime de compensac¢ao ou de horas extras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas sdo obrigadas a anotar na carteira do trabalho a fungdo efetivamente exercida

pelo empregado ou, no minimo, de acordo com a nomenclatura da Classificagdo Brasileira
de Ocupagoes;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

DS

AAB N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao
mesmo empregador, exercendo fungéo idéntica, cor o mesmo tempo de servigo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de cépia de recibos ou
envelopes de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associacao de empregados , fundaghes , cooperativas , clubes, previdéncia privada,
transporte, farmacia , seguro de vida em grupo, compras no préprio estabelecimento
inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho néo devolvidos, convénio com médicos,
dentistas, clinicas , oticas, funerarias, hospitais , casas de saude e laboratérios :
convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagdo seja através de
supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios
que forem comprovadamente utilizados pelo empregado em seu proveito. Referidos
descontos n&o podem ultrapassar 30% dos rendimentos liquidos.

Paragrafo unico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
e por escrito com excegdo do seguro de vida em grupo, a autorizacdo para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigéo, Cohtro.le, Faltas Prorrogagdo/Redugéo de
Jornada e Saldo do Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera néo aceitar a prorrogagdo de seu horario de trabalho, se tal
-vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada normal de 44 (quarenta e quatre) horas trabalhadas na semana podera, para fins
de adogdo do regime de compensagdo horéria de que trata o Art. 59 da CLT, ser
acrescido de horas suplemeniares em nimeros ndo excedentes de 02 (duas) horas
diarias, com os critérios de banco de horas (periodo de apuragdo) na forma semestral.

a) As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta) por
cento sobre a hora normal, as horas trabalhadas em feriados ou repouso semanal

b) remunerado seré&o calculados de conformidade com a C.L.T.,desde que n&o tenham folga i

compensatoria em regime de banco de horas.
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c) Sera utilizado o critério de banco de horas com compensag3o semestral, quando as
horas néo compensadas dentro do respectivo periodo, deverio ser obrigatoriamente pagas
com o acréscimo legal. Para efeitos de periodo de apuragdo computar-se-4 o dia 26 do
primeiro més até o dia 25 do sexto mes.

d) Se houver saldo negativo de hcias serdo descontadas no referido semestre, ou em
caso de interesse do empregador, as mesmas podem ser abonadas.

e) Em caso de demiss&o do colaborador, elas serdo pagas quando positivas (vide
paragrafo "a" mencionado acima), quando negativas, as mesmas podem ser abonadas
quando do interesse do empregador ou ainda descontadas em rescisao.

f) As compensagdes deverdo ser acordadas previarnente entre colaborador e empresa.

Turnos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DIFEREMCIADAS DE TRABALHO

Com base no Art . 70, inciso XIll, Capitulo | da Constituigdo Federal, bem como artigo 59-A
da CLT, fica facultado &s empresas e respectivos empregados estabelecerem acordo de

prorrogacao e compensagdo de horario de trabalho, possibilitando estabelecer jornada de
trabalho, conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - DA JORNADA DE TRABALHC 12 x 36 (de 12 horas de trabalho com
36 hofas de descanso).

a) As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal n3o sera
remunerada extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacgao.

b) Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos e

feriados, néo serdo remunerados em dobro, pois séo compensados no regime 12 x 36.
(Art. 5° da Lei 605/49)

c) A presente escala pode ser utilizada exclusivamente para o setor de "PORTARIA" e SALA
DE MAQUINAS/MANUTENCAO.

Outras disposigées sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA
GESTANTE

A empresa abonara a empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) falta mensal, no
caso de consulia médica. mediante comprovagéo, declaragédo médica ou apresentagdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

A1/
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As.empresas, dispensardo.seus empregados durante (meio) dia expediente, sem prejuizo,
para o saque das parcelas do PIS, quando a empresa n&o tiver convénio com a Caixa
Econdémica Federal.

CLAUSULA VEGESIMA SEXTA — CURSOS E REUNIOES

Dos cursos-e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio,caso sejam realizados fora do horario normal de trabalho, as horas
correntes langadas no regime de banco de horas.

Para empregados em férias que desejarem participar dos cursos e reunides promovidas

pela empresa, Fica liberado sua participagdo desde que seja de livre consentimento
entre empregado e empregador. Nesses casos, ndc havera pagamento de horas extras ou
qualquer outro adicional.

Salde e Seguranga do
Trabalhédor Equipamentos de
Seguranga CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - EPI

As empresas deverdo fornecer gratuitamente EPI para o trabalho de seus empregados. A
empresa mantém e mantera lavanderia contratada para higienizagdo dos EPIs, entretanto, se
mesmo assim o empregado, a seu exclusivo critério, preferir fazer a higiene as suas

proprias expensas nédo havera que se falar em indenizacado de qualquer tipo, a qualquer
tempo, por este ato .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa, considerando a importancia da atividade sindical e diante da limitagdo de
arrecadagao por parte das entidades sindicais imposta pela Lei n° 13.467/2017, acorda em
repassar o valor do desconto assistencial ao SAGERS em beneficio dos empregados, da
seguinte forma, uma parcela de 1,50% sobre o salario base dos empregados, corrigidos e
aumentados no més de maio, por responsabilidade que devera ser paga em até 30 dias
da assinatura do presente acordo. Realizara o mesmo procedimento junto a folha de
pagamento de setembro de 2024, ressalvado o direito de oposicéo até 10 (dez) dias apds a
efetivagéo do acordo. O recibo dos recolhimentos dos valores ao Sindicato, para ter eficacia
e validade, tudo sob as penas do Artigo n° 600 da CLT, devera estar acompanhado de
relagéo discriminatoria que conste o nome dos empregados e o valor do desconto realizado.

/]
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Relagées Sindicais
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

" CLAUSULA VIGESMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes Sindicais que n&o estiverem cedidos com tempo integral ao Sindicato da
Categoria, terdo, dispensa remunerada do trabalho por meia jornada dia a cada semana,
até o limite de 2 (dois) dias por més e no ano 24 (vinte e quatro) dias para integral dedicagéo
as atividades sindicais, ressalvado o periodo referente ao deslocamento e locomogéo para
integral dedicagéo as atividades sindizais.

Disposi¢bes Gerais
Das Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fixa-se a multa de 10% sobre o saldo inicial ndo pago na data de seu vencimento com o
acréscimo de mais 5% (cinco por cento) por dia quando o atraso ultrapassar a marca de
20 dias, incidindo, para efeitos de célculo, a partir do primeiro dia de atraso;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGAGAO DE FAZER

Fixa-se, por descumprimento de clausula de acordo, convencéo, sentenga normativa ou obrigaggo,
no valor equivalente a 10% da remunerag&o total do empregado prejudicado, e em favor do mesmo
por tantas vezes quando se repetir a infracgo.

]
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(_SINDICATO DOS ~AUXILIARES ADIMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS
C o L LOUR_“IAL PERElRA

Diretor Presidente

l ALEXANDRE AUGUSTO BRANDAD

FFIVLOULAEATT

SUPERFRIO ARMAZENS GERAIS S.A
ALEXANDRE AUGUSTO BRANDAO
Diretor Financeiro

Assinado por:
l Camila Scapim Arcara
F

SUPEﬁFRIO ARMAZENS GERAIS S.A
CAMILA SCAPIM ARCARO

Diretora de Recursos Humanos




